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CIRCOLARE N° 55

Oggetto: DPCM del 22 gennaio 2024 — Elenco delle mansioni di lavoro sportivo oltre quelle
indicate nell’art. 25, comma 1, del D. Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 —

Si trasmette, per opportuna conoscenza, copia della Circolare n. 18-2024 elaborata dal Centro
Studi Tributari della L.N.D., inerente 1’oggetto.

Si raccomanda la immediata e puntuale informativa a tutte le rispettive Societa aderenti.
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CENTRO STUDI TRIBUTARI

CIRCOLARE N. 18 — 2024

Oggetto: DPCM del 22 gennaio 2024 — Elenco delle mansioni di lavoro sportivo oltre quelle
Indicate nell’art. 25, comma 1, del D. Lgs. 28 febbraio 2021, n. 36 —

Sul sito istituzionale del Dipartimento per lo Sport e stato pubblicato il DPCM del 22 gennaio 2024,
firmato dal Ministro per lo Sport e i Giovani, Andrea Abodi, nel quale sono elencate le mansioni rientranti tra
quelle necessarie per lo svolgimento di attivita sportive di cui all'art. 25, comma 1-ter, del D. Lgs. n. 36 del 28
febbraio 2021, sulla base dei regolamenti tecnici delle singole discipline sportive comunicate dalle FSN e dalle
DSA, anche Paralimpiche, al Dipartimento per lo Sport attraverso il CONI e il CIP.

Come & noto, l'art. 25 del Decreto n. 36/2021, definisce, al comma 1, le seguenti figure di lavoratore
sportivo: atleta, allenatore, istruttore, direttore tecnico, direttore sportivo, preparatore atletico e direttore di
gara.

Nel successivo comma 1-ter, viene stabilito che, oltre alle predette figure, sono considerati lavoratori
sportivi i soggetti, tesserati ex art. 15 del Decreto n. 36, che svolgono, dietro corrispettivo, a favore delle FSN,
delle DSA, anche Paralimpiche, degli EPS, le mansioni necessarie per lo svolgimento dell’attivita sportiva,
risultanti da un elenco, che entro il 31 dicembre di ogni anno viene pubblicato con Decreto della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — DPCM —, che tiene conto delle comunicazioni effettuate dalle FSN e dalle DSA al
Dipartimento per lo Sport per il tramite del CONI e del CIP.

Come previsto dall’art.37 del Decreto n. 36/2021, non sono considerati lavoratori sportivi i soggetti
che svolgono attivita amministrative-gestionali e i professionisti iscritti all’Albo di competenza.

Per quanto riguarda la FIGC, le mansioni disciplinate dalle NOIF, dai Regolamenti della LND, del Settore
Tecnico, del Settore Giovanile e Scolastico, dai Criteri Sportivi Organizzativi, dal Codice di Giustizia Sportiva e
dalle Disposizioni Organizzative delle Competizioni di Calcio a 7 Sperimentali della Divisione Calcio
Paralimpico e Sperimentale della FIGC che, pertanto, sono classificabili di “lavoro sportivo”, sono le seguenti:
Collaboratori nella gestione sportiva delle societa, dirigente accompagnatore, dirigente addetto agli arbitri,
football social responsability officer, responsabile Settore giovanile, osservatore, match analyst, dirigenti con
funzioni tecniche, dirigenti federali con funzioni di carattere tecnico-sportivo, docenti formatori sportivi,
omologatori dei campi da gioco (cd. fiduciari e vice fiduciari dei campi), accompagnatori dei minori, delegato
alla gestione dell’'evento, delegato ai rapporti con la tifoseria o supporter liaison officer, disability access
officer e addetti antidoping (cd. chaperone).



